
 
 
 
 
 
Harmonogram realizacji planu komunikacji z lokalną społecznością  
 

Lp. 

Nazwa 
działania 

komunikacyjn
ego 

Środki przekazu 

Adresaci 
działania 

komunikacy
jnego – 
grupa 

docelowa 

Miejsce 
realizacji 

Termin 
realiza

cji 
(godzi

na, 
dzień, 
miesią

c) 

Planowany 
budżet 

działania 
komunikacyj

nego ze 
wskazaniem 

głównych 
kategorii 

wydatków 

Fundusz: 
(EFRROW

/ 
EFS/EFRR

) 

Planowana 
liczba 

uczestników/
odbiorców 

Planowane do 
osiągnięcia 
wskaźniki 
realizacji 
działania 

komunikacyjn
ego 

Planowane 
efekty 

działania 
komunikacyjn

ego 

Dokumenty 
potwierdzaj

ące 
realizację 
zadania 

1 

Kampania 
informacyjna  

o LSR 

Informacja na 
stronie LGD 

Mieszkańcy 
obszaru 

LGD 

Siedziba 
LGD 

I-XII. 
2026 

Realizacja w 
ramach 
zakresu 

obowiązków 
pracowników 

biura LGD 
EFRROW

/ 
EFS/EFR

R 

20 
Liczba 

informacji  
1 szt. 

Zainteresowa
nie 

mieszkańców 
możliwościa

mi jakie 
stwarza LSR  
i zachęcenie 
do udziału w 

jej wdrażaniu. 
Wykreowanie 

ciekawych 
projektów / 
pomysłów 

możliwych do 
wdrożenia 

Screeny ze 
strony 

www.LGD 

2 
 

Informacja na 
profilu 

społecznościow
ym LGD  

Siedziba 
LGD 

I-XII. 
2026 

Realizacja w 
ramach 
zakresu 

obowiązków 
pracowników 

biura LGD 

20 
Liczba 

artykułów – 1 
szt. 

Screeny z 
facebooka 

LGD 
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3 

Przekazanie 
informacji 
dotyczące  

ogłaszanych 
naborów 
wniosków 

Spotkanie 
stacjonarnie lub 

on-line dla 
potencjalnych 
beneficjentów 

Mieszkańcy 
obszaru 

LGD, 
Potencjalni 
beneficjenci 

Placówka 
Wsparcia 

Dziennego w 
Mszanie 

Dolnej, ul. 
Piłsudskiego 

58A 
(budynek 
biblioteki 
miejskiej 

I-XII 
2026 

400 euro 
 

EFRROW
/ EFS/ 
EFRR 

5 
Liczba 

spotkań 
1 

Uzyskanie 
lepszej 
jakości 

wniosków i 
ich efektów 

Lista 
obecności 

4 

Konsultacje 
podczas 

przygotowyw
ania, 

realizacji  
i rozliczania 
wniosków  

o 
dofinansowa

nia 

Doradztwo 
bezpośrednio w 

siedzibie / 
punkcie 

konsultacyjnym 
LGD 

Wszyscy 
beneficjenci 

Siedziba 
LGD 

I-XII. 
2026 

Realizacja w 
ramach 
zakresu 

obowiązków 
pracowników 

biura LGD 
 

EFRROW
/ EFS/ 
EFRR 

15 

Rejestr 
doradztwa – 

15 
osób/podmiot

ów 

Uzyskanie 
lepszej 
jakości 

wniosków i 
ich efektów 

Rejestr 
doradztwa 

5 
Konsultacje 
emailowe 

Siedziba 
LGD 

6 
Konsultacje 
telefoniczne 

Siedziba 
LGD 

 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pozyskanie 
informacji 
zwrotnej 

dotyczącej 
oceny jakości 

doradztwa 
świadczoneg
o przez LGD/ 

działań 
informacyjnyc
h oraz jakości 

Ankieta po 
przeprowadzeni

u 
doradztwa/szkol

enia 

Beneficjenci
, potencjalni 
beneficjenci 

Siedziba 
LGD 

I-XII. 
2026 

Realizacja w 
ramach 
zakresu 

obowiązków 
pracowników 

biura LGD 
 

EFRROW
/ EFS/ 
EFRR 

10 

Raport z 
badania 
ankiet 

1 

Uzyskanie 
wiedzy na 

temat jakości 
usług 

doradztwa  
i komunikacji 
w celu, np. 

dodatkowego 
przeszkolenia 

osób 
udzielających 

Raport z 
badania 
ankiet 
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stosowanych 
metod 

komunikacyjn
ych  

i 
animacyjnych 

doradztwa, 
doskonalenia 
umiejętności  

i metod 
komunikacji 

 
8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zaangażowa
nie członków 

i 
potencjalnych 
beneficjentów  

Konsultacje 
bezpośrednio w 
siedzibie LGD 
lub emailowe 

lub telefoniczne  

Członkowie 
LGD, 

potencjalni 
beneficjenci 

Siedziba 
LGD 

I-XII. 
2026 

Realizacja w 
ramach 
zakresu 

obowiązków 
pracowników 

biura LGD 
 

EFRROW
/EFS 

/EFRR 
1 

Rejestr 
inicjatyw  

1 

Wzrost 
efektów 
realizacji 

LSR. 
Zbudowanie 

bazy 
inicjatyw 

dotyczących 
poprawy 

funkcjonowan
ia LGD i 

wdrażania 
LSR 

Rejestr 
inicjatyw  

 

 


